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PREDMET: PRIJEDLOG ZA IMENOVANIJE RAVNATEUICE DJECJEG VRTICA MATUUI
-na razmatranje i donosenje —dostavlja se —

Postovani,

temeljem Clanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 48. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Matulji (KLASA:
601-01/13-01/13, URBROJ: 2156-04-01/13-3, od 10.12.2013.) u privitku dopisa dostavljamo Vam na
razmatranje i donoSenje prijedlog o imenovanju ravnateljice Dje¢jeg vrtica Matulji.
Molimo Vas da Prijedlog za imenovanje ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Matulji uvrstite kao totku
dnevnoga reda 36. sjednice Opcinskog vije¢a Opéine Matulji, koja ¢e se odrZati dana 20.
listopada 2020. godine.

ObrazloZenje:

Pravni temelj za donoSenje Odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrtiéa Matulji
sadrzan je u Clanku 37. stavku 3. 37. stavka 3. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine”, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), odnosno u ¢lanku 48. Statuta Djecjeg
vrtica Matulji (KLASA: 601-01/13-01/13, URBROJ: 2156-04-01/13-3, od 10.12.2013. ) kojim je
propisano da ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Jelena Stepic iz Bredca, BreSca 28 A, 51 213 Jurdani, OIB: 14594788517, Odlukom

Opcinskog vijeca opcine Matulji, dana 25. studenog 2016. godine imenovana je ravnateljicom
Djecjeg vrtica Matulji na vrijeme od &etiri (4) godine.
Buduci da mandat ravnateljici Jeleni Stepi¢ istie 01. prosinca 2020. godine, Upravno vijeée
raspisalo je i provelo javni natjecaj za izbor ravnatelja za naredni period od Cetiri (4) godine,
kao Sto je i navedeno u obrazloZenju Prijedloga o imenovanju ravnateljice Djegjeg vrtica
Matulji.

Slijedom navedenog, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Matulji je na sjednici odrzanoj 14.
listopada 2020. godine utvrdilo i kona¢ni prijedlog kojim predlaze Opcinskom vije¢u opéine




Matulji da se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a Matulji imenuje Esmina Skoljak iz Cavla, Cernigki 26,
na mandatno razdoblje od Cetiri (4) godine.

Slijedom prethodno navedenog predlaie se Opcinskom vije¢u opéine Matulji
donoSenje Odluke o imenovanju ravnateljice DjeCjeg vrti¢a Matulji.

S postovanjem,

Predsjednik Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica Matulji /- /
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Eduard Badi¢ /)Y
it /
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U privitku:
-Prijedlog o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrti¢éa Matulji
- dokumentacija predloZene kandidatkinje Esmine Skopljak




Na temelju ¢lanka 38. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), &lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine”, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica
Matulji (KLASA: 601-01/13-01/13, URBROJ: 2156-04-01/13-3, od 10.12.2013. god.), Upravno vijede
Djecjeg vrtica Matulji na sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2020. godine, donosi

PRIJEDLOG

ZA IMENOVANJE
RAVNATEUICE DJECJEG VRTICA MATULII

1. ESMINA SKOPLIAK, rod. 08. studenog 1958. g., Cernitki 26, 51 219 Cavle, OIB:
94182709982, predlaZe se ravnateljicom Djecjeg vrtica Matulji na mandat od &etiri (4)
godine.

2. Ravnateljica iz tocke 1. ovog Prijedloga, imenuje se na vrijeme od &etiri (4) godine
pocevsi od 02. prosinca 2020. godine.

3. Ovaj Prijedlog dostavlja se Opcinskom vijeéu opcine Matulji koji donosi Odluku o
imenovanju.

Obrazlozenje

Jelena Stepié iz Breica, Breca 28 A, 51 213 Jurdani, OIB: 14594788517, Odlukom Opdinskog
vijeca opcine Matulji, dana 25. studenog 2016. godine imenovana je ravnateljicom Djegjeg
vrtica Matulji na vrijeme od ¢etiri (4) godine.

Skora3njim istekom mandata ravnateljice Jelene Stepi¢, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Matulji
raspisalo je i provelo javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja za naredni period od &etiri
(4) godine. Javni natjetaj za izbor i imenovanje ravnatelja Dje¢jeg vrtica Matulji Upravno vijece
je objavilo u ,,Narodnim novinama“ dana 18, rujna 2020. godine kao i na mre#nim stranicama
i oglasnoj plo¢i Djegjeg vrti¢a Matulji i na mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za podno3enje prijava je bio 8 dana zakljuéno do 26.09.2020.
godine. '

Nakon provedenog Javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica Matulji,
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Matulji je na sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2020. godine
utvrdilo da je na predmetni natjecaj u zakonskom roku pristiglo pet (5) prijava. Prijave su
podnijeli Raul Jereb iz Rijeke, Laginjina 18a, odgojitelj predékolske djece (V5S), Andrea Host
Raspor iz Rijeke, Hosti 44, odgojiteljica predskolske djece (VSS), Ana Demaria iz Opatije, Nova
cesta 84, odgojiteljica predskolske djece (VSS), Kolinda Vuéinié iz Rijeke, Rastocine 15, prof.
pedagogije (VSS) i Esmina Skopljak iz Cavla, Cernigki 26, odgojiteljica predskolske djece (VSS).
Kandidati su podnijeli svu potrebnu dokumentaciju i ispunili sve trazene uvjete iz natjedaja.
Upravno vije¢e Djetjeg vrti¢a Matulji je dana 12. listopada 2020. godine sa istima provelo
razgovor (intervju).

Nakon razgovora i analize odgovora kandidata Upravno vijece Djecjeg vrtica Matulji donijelo
je zaklju€ak da je kandidatkinja Esmina Skopljak pokazala nedvojbeno bolje znanje i snalazenje




u temama koje su bile predmet razgovora kao i organizacijske i komunikacijske vjettine te da
ista ima dugogodisnje radno iskustvo kao odgajateljica predgkolske djece.

Slijedom navedenog Upravno vijece Djegjeg vrtica Matulji je na sjednici odrianoj dana 14.
listopada 2020. godine javnim glasovanjem i veéinom glasova nazoénih ¢lanova (5 glasa za
Esminu Skopljak) utvrdilo prijedlog kandidatkinje za ravnatelja Dje¢jeg vrtica Matulji.

S obzirom na navedeno i sukladno &anku 37. stavka 3. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju predlaze se Opcinskom vije¢u opéine Matulji da donese Odluku o imenovanju
ravnateljice Djecjeg vrti¢a Matulji.

KLASA: 601-02/20-05/18
URBROJ: 2156-01-01-20-2
U Matuljima, 14. listopada 2020.

f
Predsjednik Upravnog vij(faéé
i

Djecjeg vrti¢a Matulji
/|
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Eduard Baci¢




NACRT ODLUKE

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine« broj 10/1997,
107/2007, 94/2013, 98/2019), te ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Matulji (»Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 26/09, 38/09, 8/13, 17/14, 29/14, 4/15-prociseni tekst, 39/15 i 7/18), a na
prijedlog Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Matulji, Op¢insko vijeée Opéine Matulji na sjednici odrZanoj
dana 2020. godine donosi

ODLUKU
0 imenovanju ravnatelja ustanove Djecji vrti¢ Matulji

|
Zaravnatelja ustanove Dje¢ji vrtié¢ Matulji na razdoblje od 4 (&etiri) godine imenuje se Esmina Skopljak,
OIB: 94182709982 iz Cavli, Cerniski 26.

IL
Mandat imenovane pocinje te¢i od 02.prosinca 2020.godine

III.
ZaduZuje se Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Matulji da o ovoj odluci izvijestiti sve kandidate.

Iv.
Protiv ove odluke nije dopustena Zalba ve¢ se moze pokrenuti Upravni spor.

KLASA: 601-01/20-01/0019
UR. BROJ: 2156-04-01-01-20-2
Matulji, 2020.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MATULIJI
Predsjednik Opéinskog vijeéa

Darjan Bukovié, bace. oec., V. r.




Fsmina Skoljak.
Magistra ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
Cerniski 26,51219 Cavle
Mob: 0917630408
E-mail: esminaskopljak‘@vahoo.com
Dijedji vrti¢ . Matulji~

Setalidte Drage Gervaisa 4, 51211 Matulji

Postovani,

Podnosim prijavu na natjeaj za ravnatelja’icu . objavljenog u Narodnim novinama, mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Matulji te mreznoj stranici HZZ dana 18.rujna 2020,

godine. U prilogu su potrebni dokumenti .
Prilog:

1. Zivotopis

2. Dokaz o drzavljanstvu
3. Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

4. Dokaz o polozenom struénom ispitu

5. Elektroni¢ki zapis iz evidencije HZMO

6. Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak

7. Uvjerenje da se ne vodi prekriajni postupak

8. Program rada Dje¢jeg vrtica _Matul ji” za razdoblje 2021.2024. godine

9. Preporuka prof.dr.sc. Jasne Krstovi¢, savjetnica rektorice za obrazovanje,Sveudiliste u

Rijeci
10. Preporuka prof. Sanje Brajkovi¢, ravnateljica Puckog otvorenog u¢ilista Korak po
korak, Zagreb

LE. Dokumenti o polozajnim zvanjima i nagradama.

z%%lp Epuifion




Esmina Skopljak, mag.praesc.educare

ZIVOTOPIS
Obrazovanje

Osnovnu i Skolu za odgajatelje zavrSila sam u Rijeci. Zvanje odgajatelja predskolske djece
stekla sam 1979. godine na Pedagoskoj akademiji. Na Diplomskom studiju za rani odgoj i
obrazovanje na Utiteljskom fakultetu u Rijeci diplomirala sam 2015.godine. Odabrala sam
istrazivacki diplomski rad O(su)bjektivnost u procjenjivanju temperamenta djece buduci da
me podrudje promatranja, pradenja | procjenjivanja koje se odrazava u svim segmentima

rada posebno interesira.
Radno iskustvo

Zaposlena sam u Dje¢jem vrti¢u Matulji neprekidno od 1979, godine, rade¢i u podruénim
odjeljenjima Pasjak, Bre3ca i centralnom objektu. Dugi niz godina radila sam u poludnevnom

i zadnjih desetak godina u cjelodnevnom programu.
Dodatno obrazovanje

Tijekom profesionalnog razvoja zavriila sam brojne edukacije stoga izdvajam nekoliko koje
su posebno oblikovale metodicku kreativnost u radu i nacine razlicite podrske svakom

djetetu.
Seminari:

Uvodni Korak po korak: Trening za trenere: Zivjeti razli¢itost; Metoda Persona Doll; Drugi

jezik: Inkluzija; ISSA pedagoiki standardi: Zajednice uenja, Wanda metoda; Senzorna




integracija; Rad s djecom s ADHD-om; Ciklus radionica cjelozivotnog obrazovanja

Terapeutska prita prema Lessac metodi.
Svi dokumenti dostupni su u osobnom dosjeu djelatnika.
Aktivnosti:

Dugi niz godina promoviram rad naseg Vrticu kao voditeljica mnogobrojnih radionica
diljem Hrvatske. Naime, kao edukatorica u Puckom otvorenom ugilistu .. Korak po Korak™ iz
Zagreba djelujem kao autor. koautor i voditelj radionica: Promatranje, procjenjivanje,
planiranje; Predmatematicke i predCitaCke vjestine; Primjena metode Persona Doll. Odgoj
za razliCitost; Stvaranje interkultularnog  okruzenja; Inkluzija, razli¢itost i demokratske

vrijednosti.

Tijekom cjelokupnog odgojiteljskog staza promicem inkluzivne vrijednosti 1 prava djece.
Prepoznatljivost rada ofituje se u spremnosti na provjeravanje suvremenih spoznaja,
nadopunjavanjem iskustvima iz prakse te modificiranjem prema stvarnim potrebama djeteta
koje proizlaze iz vrijednosti da svako dijete treba imati jednake 3anse tijekom razvoja i

ucenja.

Koriste¢i prilike da dijelim svoje znanje i iskustvo odrzala sam gostujuce predavanje na
temu  Peresona Doll na Utiteljskom fakultetu, 25.5.2017. na poziv izv.prof.dr.sc.Sanje

Tatalovi¢ Vorkapi¢.

Stru¢ni radovi objavljivani u zbornicima struCnih skupova, Casopisu Dijete, vrti¢ obitelj i

Djeca u Evropi.
Posebna znanja i vjestine

Poznavanje rada na racunalu; Word. Internet, Microsoft Power Point. Excel, Zoom i Skype

platforme.

Tijekom dva mandata kao predstavnik odgajatelja aktivno sam sudjelovala u radu Upravnog
vijeca. Promoviraju¢i vrijednosti struke usmjerene na dobrobit djece, stekla sam uvide i
Znanja 0 zakonima i dokumentima koji reguliraju djelatnost na razini RH i unutar Ustanove.
Ujedno je to bila prilika da se upoznam s ustrojem vrtica, problematikom upravijanja

infrastrukturom, natjecajima i rjeSavanjem Zalbi. financijskim planovima. Posebno isticem




vrijednost profesionalne komunikacije u radu Vije¢a §to mi Jje omogucilo jo3 vise osnaziti

svoje kompetencije.

Kompetencije timskog rada stekla sam u dugogodi$njoj suradnji s stru¢nim timom Vrtica,
osobito kao voditelj zajednice ucenja. Clan sam tima edukatora POU Korak po korak u
kojem su timski rad i dijalog temeljne vrijednosti. Tijekom aktivnog, dvadesetogodisnjeg rada
sa stotinama sudionika razvila sam sposobnost prepoznavanja potreba i fleksibilnost
pristupanju ljudima. Pokazalo se da Upravo te sposobnosti poticu i produbljuju procese ucenja

odraslih u njihovom profesionalnom razvoju.

Uvjerena sam da bi mi navedena znanja i vjestine, uz otvorenost za uCenje i 1zazove, bila

neizmjerno Korisna kao ravnateljici,
Nagrade i priznanja

Kvaliteta rada prepoznata je dodjelom ISSA Certifikata iz rsnosti za odgajatelje (2006.) te
polozajnim zvanjima odgojitelj mentor (2002.) i odgojitelj savjetnik (2007.). Povodom Dana
ucitelja 4.10.2019. godine primila sam zupanijsko priznanje za najuspjesniju odgojno-

obrazovnu djelatnicu u podrugju predskolskog odgoja i obrazovanja.
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIRCVINSKO OSIGURANJE

KLASA 034-04/20-03/7
URBROJ: 341-99-11-20-0105233
MIESTO | DATUM: Zagreb. 15.9.2020

Na temelju Elanka 158. Zakonra o opéem upravnom poswpku (Narodne novine, broj 47/09) i #lanka 107

(Narodne novine, broj 157/13. 33/15 93/15), izdaje se sliededa

i

i
Broj dokumenta;
Kontroini broj

VRO i

2020-0002-97496
803-789-147

stavka 2. Zakona o mirgvinskom osiguranju

POTVRDA

kojom se potvrduje da je za:

IME ESMINA

PREZIME SKOPLJAK

DATUM ROBENJA 8.11.1958.

DRZAVLIANSTVO  HRVATSKOD

OS0BNI BROJ 03080672470

OB 94182709982

evidentiran mirovinski staZ i place kako shijedi

= . Trajanje
: Efektivho Stupanj Razdoblje 5 . Sati
POSLODAVAC - DBVEZNIK Godina A : : poveéanog  Sati rada Ukupna Sati fznos naknade
- trajanje stala  povedanja povecanja stafa B s < . .. haknade ¢
PODNOSENJA PRIJAVE prijave (god. mj. danaj SAazy {od-da) stauz ‘(5::; mj. placalosnovica bolovanja place plade
=DSKOLSKA USTANOVA VEZICA, - i : i

: JEKA, KVATERNIKOVA 37 SR fooLiz i i

DJECH VRTIC OPATIJA, 51410 . e

OPATLIA. MARSALA TITA 140 et L S, 2482

PREDSKOLSKA USTANOVA VEZICA. o . =t .

51000 RIJEKA, KVATERNIKOVA 37 hze | mnLm 37 e




POSLODAVAC - OBVEZNIK Godina
PODNOSENJA PRIJAVE prijave
DIECH VRTIC OPATY J/‘ 514-}.[‘- 1980
OPATIJA ANTOMA MIHICA 5 A &
i 1981
i 1382
i 1983
- 1984
if 1985
fl 1336
i 1987
- ) 1988
A 1989
Ii ' 139C
A i 1591
-lj- ; 1392
- A 1993
4 1994
4 ' 1365
DIECH VRTIC MATULJ!. 51211 i
MATULY!, SETALISTE D GERVAISA 4 1996
-4 1996
-fi- ' 1997
I 1088

-4 1558

Efektivno
trajanje stala
{god. mj. dana)

a1 00 00

010000

71 Do 0n

ot 00
01 00 00
016000
010000
01 00 00
0L 0000
01 06 00
010000
010000
01 00 00
010000
017 00 00
00 D8 00
0C 04 00
010000
01 96 00
010000

01 00 00

poveéanja povecanja stafa

Trajanje
povecanog  Sati rada
staia {god. mj.
dana)

1668

2044

1904

Ukupna
placalosnovica

1n.58

12 725,06

58 316,60

105,423,70

500.420,00

86054360

o

26.008,81

25.428.30

343144

44430 58

56.007.82

w

b4

18763
917

w0

g

Sati
bolovanja

147

14

sati
naknade
place

tznos naknade
place




POSLODAVAC - OBVEZNIK
PODNOSENJA PRIJAVE

DRUGH DOMODAK

DIECH VRTIC MATULJL 51211
MATULY SETALISTE D GERVAISA 4

DRUGH DOHODAK

'DIECH VRTIC MATULIL 51211
MATULJL SETALISTE D.GERVAISA 4

DRUGH DOHODAK

DIECH VRTIC MATULDL 51211
MATULJI SETALISTE D.GERVAISA 4

DRUGI DOHODAK

Godina
prijave

2608
2009

204C

Efektivho
trajanje staza
{god. mj. dana)
0100 00
0100 00
01 30 00
0100 00

01 060 0o

015600

0106 oo

010600
01 00 00
01 08 00
0106 00
N1 00nn
01 00 00
010000

01 00 00

01 00 00

Stupanj

povecanja povecana stafa

staZa

Razdoblje

(od-do}

Trajanje
povedanog  Sati rada
stafa {god. mj,
dana)

Uk

upna

Sati

placalosnovica bolovanja

86 861,62

94 648,14

14

15.796,51

113.886.95

i

08.793.22

110.234,89

10

4 82 A2

107.730,74

104.970.90

3.000.00

101.822,01

Sati
naknade
place

znos naknade
piace




. . : ; Trajanje g
e R s S ol B ovstans siaza POVelanog  Saitada  Ukupna sai ek lznas naknade
PODNOSENJA PRIJAVE prijave {god. mj. dana) ¥ {od-do) :!.:2:; ;;g;«)i mj. placalosnovica bolovanja lace place
DIECH VRTIC MATULT 51211 I Sk o
MATULY SETALISTE D.GERVAISA 4 201 st ity 1h3.64428
DRUGH DOHODAK 2017 ? 724,09
DJECIH VRTIC MATULY 51211 W e ] A
MATULYL SETALISIE DGERvAIga s 2013 010000 ) ! i i
DRUGH DOHODAK 2018 15.032.97
'DIECII VRTIC MATULIL 51211 Tt : ' (5
MATULJL SETALISTE D.GERVAiSA4 . 2018 010000 _ G
Do 1992, prikaz u dinip {Narodne novine, broj 1/91), u 1993, u hrd, a od 1994, u knilp
NAPOMENE:
* U shiEajevima u kojma su podac nepoipun: | nedostajuci med je o tore da posiocavas, adrosno sbvezrik podnoenja priave prema # 108, Zakana o mirow anju nije
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ISOLAID Y[ Zakonsky DDV uspostave prijave
Podaci o mirovinskom stazy i piaci ko nedostaju kompletirat e se najkasrie u postupky astvanvanja prava ra miroviry, kada ce se konacno Utvedin ukupan mirovinski staz, na
temelju podataka iz radne knjifice, iz evidencija HZMO-a i evertuaing drugih dokaza

Za toénost padataka odgovara ohvezrik doprnosa (1. 108. st. 6. Zakona o mirovinskom asiguranju}

Padasi unessni u maricnu evidenciu mogu se naknadno mijenjati samo slutajevima ako se utvrdi da st netacni (¢l 106, st 2. Zakona o mirguinskom osiguranl)

Evidenciju o razdoblju osiguranja koje su osiguranici proveli na odredenim posiovima u Ministarstvy obrane, Ministarstvy unatarnph poslova 1 Mimistarstwu pravosuda vode ta tea (£l
104, st. 3. Zakona o mirovinskem asguranju).

Qd 1 sijzenja 1999, vise se ne evidentira broj sati provederih na radu i na bolovanu. kao ni brog sati 2a kaje je ostvarena druga naknada place. iskaz Jju se samo svote ostvarense
place, naknade place prema propisima o zdravstvenom osiguranju | ostalih naknada place

Podaci 24 usivarnvarne pravd na mirowny (St usigurarya, piace/osnovice | naknade plate) ivode se u HZMO-U automaiskon otradom 2 pudalaka preuzeih ud REGOS a fod 1.
siecnja 2003. obrazac R-Sm, a ed 1. prosinca 2013, obrazac JOPRD) i prjamo-odiavnih podataka sadrianih g bazama HZMO-a

Obrade se izvode sredinom tekuce godine za prethodnu godiny

U nazivu poslodavea orkazuje se posljedng evideniran nazw posiodavea ako je promyenien naziv posiodavea,

Za razdoblia osigurania Po osnovi samostaineg obaviania diefatnost siaz se prinae na temelju potvrde o uplacenom doprinosy
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REPUBLIKA HRVATSKA

Opdinski kazneni sud u Zagrebu

Poslovni broj: Su-Ukpe-90399/2020
Datum izdavanija uvjerenja: 15.09.2020.

Na temelju ¢&l. 91 Sudskog poslovnika (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15.
45/16, 29/17, 33/17-ispravak, 34/17, 57/17, 101/18 i 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Esmina Skopljak, roden-a 08.11.1958. 0|8 94182709982
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2020-6-3-90339 Kontrolni broj: 05d8d-51226-e97¢7

Ova isprava je u digitalnom obliku elektronicki potpisana sljededim certifikatom:
CN=epravosudje, L=ZAGREB, O=MINISTARSTVO PRAVOSUDA HR26635293339, C=HR

Totnost podataka mozete provjeriti na sljedecoj web adresi:
hztps._;/iu‘sj_we_..pta_vgs,udig.,hrf,uyjeranie:ka,;nsni-pgz&tupaklprQViera.xhimi
unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ée u cba slucaja prikazati izvornik
ove isprave.

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, Ministarstvo
pravosuda potvrduje todnost isprave i stanje podataka u trenutky izrade uvjerenja.

Stranica 1 od 1




REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U RIJECI
Prekrsajni odjel

Broj: 49 Su-Upp-469/2020
Rijeka, 18. rujna 2020

Na temelju ¢lanka 91.a Sudskog poslovnike (,,Narodne novine®, broj 37/14. 49/14
08/15, 35/15. 123/15, 45/16, 29/17. 33/17, 34/17, 57/17. 101/18, 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Esmine Skopljak, r.08.11.1958., OIB 94182709982 s prebivalistem u
Cavlima, Cernigki 26.

NE VODI PREKRSAJNI POSTUPAK

zbog prekrdaja iz Zakona o prekrsajima protiv javnog reda i mira (,.Narodne novine®
broj: 5/90.30/90.47/90,29/94) ifili zbog prekrSaja iz Zakona o zadtiti od nasilja u
obitelji (Narodne novine 70/2017).

Uvjerenje se izdaje na zahtjev imenovane u svrhu zaposlenja. te se za druge
potrebe ne moZe koristiti.




PROGRAM RADA ZA DJECJI VRTIC MATULJI

Za razdoblje od 2021, do 2024

Dje¢ji vrti¢ Matulji je ustanova u kojoj Zivi i radi oko 400 djece i 75 djelatnika. Svi zajedno
grade dje¢ju kucu kako bi svako dijete pronaslo svoje mjesto, kao $to je navedeno u misiji
Vrtica. Premda Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju jasno govori o tome &to
predskolski odgoj obuhvaca, u praksi je vidljivo da kvaliteta ustanove ovisi o vise ¢imbenika
Polaziste su temeljne vrijednosti  (Nacionalni kurikulum ), razina razumijevanja ucenja
djeteta 1 interakcije s ciljem osnazivanja s jasnom porukom pripadanja zajednici. Drugim
rijeima, kvaliteta ¢e se prepoznati po kulturi ustanove i skladu suzivota koji ukljucuje obitelji
1 lokalnu zajednicu. Dje¢ji vrti¢ Matulji prepoznat je kao kvalitetan vrti¢ u kojem se uvijek

promislja o kvaliteti kao razvojnoj kategoriji.

Mnogostruke su uloge ravnatelja u okolnostima u kojima djeluje Vrtic. Pod okolnostima
ponajprije se misli na udaljenost objekata, potrebe upravljanja infrastrukturom, komunikaci ju
podru¢nih i centralnog objekta, zaposljavanje novih kadrova pri smjeni generacija. Posebno

Je vazno istaknuti odgovornost ravnatelja u provodenju epidemiolotkih mjera uzrokovane

pandemijom Covida i suradnji sa Zavodom za Javno zdravstvo.

Stoga je vazno promisljati o vrijednostima i vrstama vodenja ravnatelja pri pisanju okvirnog

programa rada za Vrtic u ¢etverogodisnjem razdobl ju.

1. Vrijednosti:

* uodnosu na djecu i obitelji sukladno vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

* u odnosu na djelatnike: oblikovati i stvarati radne uvjete koji njeguju kompetenciju,
samopostovanje i pouzdanje, sukladno Etitkom kodeksu

* uodnosu s Osnivacem i lokalnom zajednicom: odgovornost i profesionalno ponasanje
uz promoviranje kulture dijaloga

o Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine te vrijednosti

koje ¢e omoguditi napredak i odrzivi razvoj.




>

3.

Administrativno vodenje

Dje¢ji vrtic Matulji ima kvalitetnu  razinu ustrojenosti prema zakonskim aktima,

timovima i ¢jelokupnoj organizaciji odgojno obrazovnog rada. Potrebno Je kvalitetu

odrzavati i prilagodavati budué¢im uvjetima tijeckom Cetverogodisnjeg razdoblja. Nuzna

Je uklju¢enost u operativne, rutinske poslove upravljanja iz ¢ega proizlaze zadace:

»

Razvijati profesionalne odnose sa  svim dionicima koji oblikuju kvalitetu
Vrtica. Povezivati se s djecom i njihovim obiteljima, djelatnicima, ravnateljima
1 kolegama, vijecnicima, ljudima u lokalnoj zajednici

Upravljati infrastrukturom uz pravovremeni uvid u odrzavanje zgrada i
potrebne opreme. Pridrzavati se uputa epidemioloskih sluzbi, sigurnosno-
tehni¢kih, zakonskih okvira

Upravljanje prihodima, rashodima i resursima s ciljem stabilnog poslovanja

U suradnji s Osnivatem, Upravnim vijecem i struénim  timom rjesavati

pitanja opéeg interesa poput upisa i dostupnosti vrti¢a.

Pedagosko vodenje

®

Osiguravati uvjete kako bi se u svim vrti¢ima pruzala podrska djeci u razvoju i
ucenju. Obnavljati didaktu, igracke i igrala za vanjske prostore, namjestaj
Podrzavati odgojno-obrazovne djelatnike u pracenju i primjeni suvremenih
spoznaja o u¢enju djece, razmjenjivati informacije

Koristiti resurse djelatnika za prenoSenje znanja putem radionica, prezentac ijal
ostale dokumentacije

Primjerom 1 profesionalnim ponaSanjem promovirati vrijednosti u skladu s
Etickim kodeksom

Djelovati i promovirati vrijednosti struke i time utjecati na strategije razvoja

predskolskog odgoja i obrazovanja u lokalnoj zajednici.

4. Lobiranje

Informirati zajednicu o projektima, dogadajima 1 aktivnostima te na taj nacin
ukazivati na vaznost odgoja i obrazovanja i rad Vrtica

Rad na poticanju promidzbe u zajednici koji moze unaprijediti rad Vrtica




® Kkoristiti resurse lokalne zajednice koliko god je moguce. poput istaknutih
pojedinaca i drustava u sportu. kreativnom izrazavanju. planinarenju i sl.
* Razvijati projekie koji ¢e usmjeravati djecu i obitelji na kretanje, boravak u

prirodi, suradivati s NP Ucka i Centrom za posjetitelje.

U kontekstu prijave na natjetaj za rav nateljaicu  program rada ima okvirnu dimenziju.
Osobito iz perspektive trenutacne epidemiolodke situactje. Napisan je u svrhu uvida mojeg
razumijevanja uloge ravnateljice i prihvacanja odgovornosti. Spremnosti na osnaZis anje i
poticanje svih djelatnika na samostalno i odgovorno djelovanje na dobrobit djece, obitelji { u

kona¢nici svih nas koji zivimo i gradimo kucu u kojoj svatko ima svoje mjesto.

&@M@c VAN
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PREPORUKA

Esmina Skopljak dugogodiznja je suradnica Puckog otvorenog udilista Korak po korak koja u ulozi trenerice i
mentorice vec 20-ak godina aktivno doprinosi prafesionalnom razvoju svojih kolega te unapriedenju sveukupne
odgojno-chrazovne prakse. Vet godinama svojim primjerom ukazuje kako u odgojno-obrazovnu praksu uvoditi
inovacije usmjerene na potrebe djece i njihovih obitelji. Od 1996. godine, kada je bila medu prvim odgajateljima
koji su zavriili uvodni seminar za primjenu metodologije Korok po korak vrticu, redovito se, formalno i
neformalno, kontinuirano usavriava u okviru djelovanja POU Korak po korak te unaprieduje kvalitetu svojeg
rada.

Grupa u kojoj radi ogledni je primjer kvalitete u primjeni pristupa usmjerenog na dijete, stoga su je do sada, u
organizaciji POU Korak po korak i u suradnji s DV ‘Matulji’, ¢esto posjecivali domacii medunarodni odgojno-
obrazovni radnici i struénjaci u okviry edukacija 2a unapredenje kvalitete poucavanja. U suradnji s POU Korak po
korak aktivno je sudjelovala na nizu medunarodnih konferencija na kojima je prezentirala svoju praksu te
redovito piSe za éasopis 'Dijete, vrti¢, obitelj'. Zbog izuzetnih postignuca u radu, 2006. godine dodijeljen joj je
ISSA medunarodni certifikat izvrsnosti za primjenu pristupa usmjerenog na dijete.

Svojim izuzetnim dostignucima u odgojno-obrazovnoj praksi, Esmina Skopljak nije doprinijela samo ugledu svoje
struke, ved j ugledu Primorsko-goranske Fupanije i Republike Hrvatske.

Esmina Skopljak je, u ulozi voditeljice edukacija Puckog otvorenog utilitta Korak po korak, do sada sudjelovala u
profesionalnom razvoju nekoliko stotina odgajatelja u Hrvatskoj. Takoeder, svojim sudjelovanjem u
sveobuhvatnijim projektima, poput 'Krenimo zajedno’ koji je bio financiran od strane UNICEFa, sudjelovala je u
uvodenju promjena na razini vrtica. Voditeljica je zajednica ucenja na razini odgojno-obrazovnih timova u
vrti¢ima, $to joj je omogudilo da stekne veliko iskustvo u vodenju timova odgajatelja.

lzuzetno zalaganje i iskustvo u profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih djelatnika, Esmini Skopljak omogudilo
je da stekne uvid u odgojno-obrazovne prakse razli¢itih vrtica u Republici Hrvatskoj te smo sigurno kako ima
realnu sliku te viziju vodenja i unapriedenja predikolske odgojno-obrazovne ustanove.

Ovim putem svesrdno podriavamo kandidatury Esmine Skopljak za ravnateljicu vrtica.

Sanja Brajkovi¢, prof.
ravnateljica Puckog otvorenog udiliSta Korak po korak




Prof.dr.sc. Jasna Krstovi¢

Redovna profesorica u mirovini
Savjetnica rektorice za obrazovanje
SveuciliSte u Rijeci

Rijeka 15. rujna 2020.

PREPORUKA

Esmini Skopljak uz natje¢aj za izbor na radno mijesto ravnatelja/ice Djedjeg vrtica Matulji.

Kolegica Esmina Skopljak, odgajateljica, magistra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, odgajateljica u DV Matulji, obratila mi se sa zamolbom za preporuku uz prijavu
na natjecaj na radno mjesto ravnateljice u Djedjem vrticu Matulji.

Zamolbi sam se s rado3¢u odazvala iz vide razloga.

Prije svega, s kolegicom Skopljak veze me dugogodisnja profesionalna suradnja koja
ima korijene u mojim i njenim ranim godinama profesionalnog u¢enja, u vremenima u
kojima smo ocrtavale obrise svojih buduéih pozivnih fizionomija. Ja kao mlada asistentica, a
kolegica Skopljak kao studentica na studiju PredSkolski odgoj na Pedagoskoj akademiji u
Rijeci. Ve¢ u to vrijeme bilo je razvidno da se radi o miadoj osobi ¢vrstog karaktera i
profesionalnog opredjeljenja za zanimanje koje je odabrala. Studij je zavrsila s izvrsnim
ocjenama i u propisanom roku. Odmah po zavrsetku studija zaposlila se u praksi u kojoj i
danas radi jednakim zarom, entuzijazmom i predanosti kao i prvih dana.

lako su nam se profesionalni putovi razisli, u gotovo cijelom tijeku svoje akademske
karijere imala sam prilike, na raznim mjestima, okolnostima i prilikama, susretati se s
kolegicom Esminom. Razlog tomu je u Cinjenici da se u njenom sluéaju radi o prakticaru
iznimne energije, znatiZelje, potrebe za novim izazovima i stalnim profesionalnim razvojem.
Veoma brzo napredovala je u struci kako u formalnom pogledu, tako jo¥ vige u raznim
izvanokvirnim podrudjima u koje je hrabro ulazila. Bez svake sumnje da je neposredni rad s
djecom bio i ostao njena najsnainija poluga kvalitete. Ipak, medu prvima je shvatila ¢injenicu
da se profesionalni angaZman suvremenog odgajatelja proteZe i izvan same ustanove i izlazi
izvan tih okvira. U tom se smislu snaino aktivirala u ulozi promicanja vainosti struke,
profesionalnog ugleda odgajateljske profesije i promoviranju vrijednosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. To je Cinila pisanjem i objavljivanjem struénih radova, vodenjem
seminara u su - struénjackom uCenju, mentorstvu mladim kolegicama, javnim struénim
nastupima i sl. Posebno se istice njen angazman u Pu¢kom otvorenom uéiliétu »Korak po
korak” u kojem ¢itav niz godina djeluje kao istaknuta ekspertica, trenerica i mentorica. Na taj
Je nadin, prije svega temeljem svojih visokih profesionalnih kompetencija, strasti, energiji i
ambiciji postala prepoznatljiva u praksi RPOO i izvan granica svoje matiéne ustanove.




Ponovni blizi profesionalni susret imale smo 2013. godine u vrijeme njena upisa na
diplomski studij Rani i predskolski odgoj i obrazovanje na Uiteljskom fakultetu Sveudilista u
Rijeci na kojem sam u to vrijeme bila dekanica i nastavnica. Sama ¢injenica da se odluéila na
proces daljnjeg formalnog obrazovanja podizanjem njegove razine, i to u svojim zrelim
profesionalnim godinama, govori u prilog njene osobnosti. Zelja za novim, vi§im
postignucima implicirana je u njenu osobnost. Za njeno ostvarenje, ukoliko su motivi pravi,
nema prepreka ni u godinama, ni okolnostima, ni vremenu. Kolegica Skopljak postala je
studentica s 34 godine radnog staza, bez ideje da joj ta Cinjenica moze predstavljati ikakvu
prepreku. Tako je i bilo. U svojoj se studijskoj generaciji odmah istakla upravo po oschinama
koje sam vec navela. One su, obilato obogacene bogatim praktiénim iskustvom, pokazale da
kolegica Skopljak i dalje hoce, zna i mote i bolje i vise. Sempre magis! Svoju je izvrsnost
pokazala u svim studijskim oblicima i zadacama. Posebno su u tom smislu bili vrijedni njeni
seminarski radovi, i na kraju izvrsni diplomski rad koji predstavija pravi struéno-znanstveni
doprinos razvoju teorije i prakse ranog i predskoiskog odgoja i obrazovanja.

Informacija o prijavi na natjecaj za radno mjesto ravnateljice u ,,svom” vrti¢u veoma
me obradovala. | nije me iznenadilal Za mene je njena namjera da svoju bogatu i uglednu
profesionalnu karijeru ,,okruni” radnim mjestom ravnateljice, izuzetno prihvatljiva. Posebno
stoga Sto se radi o ustanovi u kojoj je provela cijeli dosadadnji radni vijek. Takva odanost,
privrienost i povezanost rijetko se dogada! U kontekstu same prigode, sigurna sam da
predstavlja velik zalog povjerenja da ¢e na rukovodeée radno mjesto doci osoba koja
ustanovu poznaje ,u duSu” u svim njenim mogudim pojavnim oblicima. To je veoma vazno,
ako nita drugo zato, $to e oslobodena ove dimenzije, moéi sve svoje profesionalne, asobne
i kolegijalne resurse usmjeriti na nove poslovne izazove koje sobom nosi novo radno mjesto.

Poznajuci profesionalni habitus kolegice Skopljak vjerujem da ¢e i na novom radnom
mjestu pokazati da posjeduje kapacitete za profesionaino vodenje i time osigurati daljnji
kolektivni razvojni kapacitet ustanove kojom ¢e rukovoditi kao prva medu jednakima.

Na osnovu svega navedenoga svesrdno, s punim autoritetom svojih dosadasnjih
znanstvenih postignuéa kao redovita profesorica u trajnom zvanju u podrufju ranog i
predskolskog odgoja, ali i bivia dekanica Fakulteta na kojem je kolegica studirala u dva
navrata, mogu preporuciti Esminu Skopljak za radno mjesto ravnateljice Djetjeg vrtica
Matulji.

Prof.dr.sc. Jasna Krstovit
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Agencija za odgoj | obrazovanie

KLASA: 131-01/07-01/0744
UR. BROL 561/1-07-1
Zagreb, 23. kolovoza 2007,

Na osnovi ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i mjctmm napredovanja u struci i promicanju u potozajna rvanja
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjim vricima (Narodne novine, 133/97, 20/05}, ravnarel ij Agencije za
odgoi i obrazovanje danosi

0 napledovan]u uzvanje

Odgoijitelj / Stru¢ni suradnik

ESMINA SKOPLJAK

Ongjltelj predskolske djece

Ji’)oiﬁzc'jl VRTIC MATULJL MATULH

‘i\ Vs a’\J‘ ‘JES"’)
napreduje u zvanje

odgojitelj savjetnik

Obrazlozenje
U postupku provedenom u skladu s odredbama Pravilnika o nacin it i uvjetima napredovanja u struci i
promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u djecjim vrticima (Narodne novine, 13:
20-05}. wrvrdeno je da odgojitelj/ struéni suradnijierroms Byl Livjete za napredovanje u zvanje te je fsdim eno
kao u izreci. ) '

RAVNATELS

%‘%M,
Vinko &zymf orof.




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PROSVIETE I SPORTA

KEASAY  602-01/02-01/0012
URBROJ:  532-06-02/4-02-17
Zagreb, 15. sijeénja 2002.

Na osnovi clanka 15, Pravilnika o napredovanju ucitelja i nastavaika u osnoy nom i srednjem
skolstvu (»Narodne novine«, broj 89/95.) i clanka 17. Pravilnika o nacinu i uvjetima napredovanja
U struci i promicanju u poloZajna zvanja edgojitelja i struénih suradnika u djecjim vrti¢ima (»Narodne
novine«, broj 133/97.), ministar prosvijete i Sporta donosi

ODLUKU
O NAPREDOVANJU U ZVANJE

Odgojitelj / uéitelj / nastavnik

- ESMINA SKOPLJAK

odgojitelj predskolske djece

ruai posh

DJECJI VRTIC MATULJI, MATULJI

kodu. mjesun

_ , odgojitelj mentor
napreduje u zvanje . I

Obraziozenje

U postupku provedenom u skladu s odredbama Pravilnika o napredovanju ucitelja
I nastavnika u osnovnom i srednjem skolstvu (»Narodne novine«, broj 89/95.) i Pravilnika
0 nadinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja
t strucnih suradnika u djecjim vrtiéima (»Narodne novine«, broj 133/97.). utvrdeno je
Ja odgojitelj/ucitelj/nastavnik ispunjava uvjete za napredovanje u zvanje te je odluéeno
Kao u izreci.
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLTA

ZUPANIJSKO
PRIZNANJE

Esmini Skopljak
Djeéji vrtié¢ Matulji, Matulji

NAJUSPTESNIJOJ
ODGOJNO-OBRAZOVNOJ DJELATNICI

POVODOM SVJETSKOG DANA UCTTELTA

ZUPAN

U Rijeci, 4. listopada 2019, godine Zlatko Komadina




