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Uvod

 	Prikaz mandatnog razdoblja općinskog načelnika Općine Matulji od 2021. do 2025. godine obuhvaćen je kroz ovaj provedbeni program u kojem je definiran pregled direktnih i indirektnih razvojnih potreba Općine. 

Provedbeni program Općine Matulji 2021. – 2025. (u nastavku teksta Provedbeni program) financijski obuhvaća period od 2022. do 2025. godine,  a njime se uređuju javne politike sukladno ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine te Plana razvoja Primorsko-goranske županije 2022.-2027. (u nastavku teksta Plan razvoja PGŽ). Akt se temelji na Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN, br. 123/17).

Provedbenim programom opisuje se vizija, misija i djelokrug rada tijela za vrijeme trajanja mandata čelnika. Utvrđuju se izazovi i razvojne potrebe kroz četiri prioritetna područja te se vrši odabir posebnih ciljeva iz višeg strateškog dokumenta – Plana razvoja PGŽ. Unutar odabranih ciljeva definiraju se mjere za ostvarenje istih. Ciljevi i mjere povezani su sa izvorom financiranja i procjenom troška te je omogućeno praćenje rezultata na temelju pokazatelja rezultata za svaku godinu provedbe.  

[bookmark: _Toc91078702][bookmark: _Toc91080625][bookmark: _Toc92745489]Predgovor

Primjenom okvira strateškog planiranja osigurat će se jačanje kapaciteta za provedbu javnih politika kako bi se ostvario pozitivan gospodarski i društveni utjecaj te doprinijelo jačanju konkurentnosti i stvaranju novih radnih mjesta sukladno ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine te Razvojne strategije Primorsko-goranske županije.

Identificiranje razvojnih smjerova Općine oslanja se na negativne učinke kao što su 
nepovoljna ekonomska kretanja, neravnoteža između potreba poduzetničkih zona i obrazovne strukture stanovnika, neusklađenost katastra i zemljišnih knjiga na državnoj razini, pravna nesigurnost i česte promjene zakonodavstva te ostalih preduvjeta za razvoj zajednice. Suprotno tome, fokus će se staviti na razvoj Općine na temelju njezinih potencijala i razvojnih mogućnosti kao što su geografski položaj, indeks razvijenosti, raznovrsno gospodarstvo, prometna povezanost i ostali ključni faktori na kojima počiva cjelokupna vizija Općine i na temelju kojih će se utvrditi razvojne potrebe, prioriteti i ciljevi.

Provedbom planiranih ciljeva osigurat će se ostvarivanje prioriteta u području zdravstva i socijalne skrbi, komunalne i prometne infrastrukture, u području upravljanja prostorom i zaštite okoliša, poduzetništva i turizma, odgojno-obrazovnog sustava te sporta i kulture.

Prema riječima Načelnika, Općina Matulji ima izvrsne temelje za napredak i realizaciju postojećih, ali i novih projekata te postoji prostor za razvoj gospodarstva i podizanje standarda stanovnika. 

U nastavku akta razrađene su komponente Strateškog okvira akta te su donesene odluke o odabiru strateških i posebnih ciljeva Općine Matulji. Iz strateških i posebnih ciljeva proizlaze mjere, aktivnosti i projekti za provedbu istih, sukladni Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, dokumentima prostornog uređenja te ostalim dokumentima i aktima Općine. 
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Općina za ugodan život i poslovanje















Postizanje visoke razine zadovoljstva stanovnika i posjetitelja, konkurentnosti poduzetnika te održivog razvoja zajednice kroz osiguranje kvalitetne javne infrastrukture i pravodobnih informacija te koordinaciju i umrežavanje projekata, aktivnosti i interesno-utjecajnih skupina na području Općine
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Djelokrug

Statutom Općine Matulji uređen je samoupravni djelokrug koji obuhvaća poslove lokalnog značaja, a kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana na  području:
 
· prostornog uređenja i planiranja,
· komunalnog gospodarstva, 
· socijalne brige i brige o djeci, odgoja i osnovnog obrazovanja ,
· primarne zdravstvene zaštite, 
· kulture te tjelesne kulture i sporta, 
· zaštite i unapređenja prirodnog okoliša, 
· protupožarne i civilne zaštite, 
· prometa i
· ostalih poslova sukladno posebnim zakonima. 

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom. Pojedini poslovi mogu se prenijeti na Primorsko-goransku županiju ako je njihovo obavljanje od šireg interesa za građane na području više jedinica lokalne samouprave.
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Tijela Općine Matulji čine načelnik (izvršno tijelo), Općinsko vijeće (predstavničko tijelo) i Jedinstveni upravni odjel (upravno tijelo). 
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Izvršno tijelo Općine predstavlja Općinski načelnik koji  zastupa Općinu. Odgovoran je za obavljanje prenesenog upravnog i samoupravnog djelokruga poslova te ima zamjenika. Općinski načelnik za mandat 2021. – 2025. godine je Vedran Kinkela, a zamjenik načelnika Eduard Baćić. Općinski načelnik i zamjenik načelnika svoju dužnost obnašaju profesionalno.  
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Poslovi iz samoupravnog djelokruga Općine obavljaju se kroz ustrojeni Jedinstveni upravni odjel Općine Matulji kojim upravlja pročelnik.
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Predstavničko tijelo građana i tijelo jedinice lokalne samouprave je Općinsko vijeće koje donosi akte u okviru samoupravnog djelokruga rada Općine te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Općine. Općinsko vijeće ima predsjednika dva potpredsjednika. 
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 	Na području Općine osnovani su mjesni odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja građana u odlučivanju o lokalnim poslovima. Sredstva za rad i provedbu aktivnosti mjesnih odbora osiguravaju se općinskim proračunom. Mjesni odbori osnivaju se za pojedina naselja ili više međusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove naselja koji čine zasebnu razgraničenu cjelinu. Tijela mjesnog odbora su vijeće mjesnog odbora i predsjednik vijeća mjesnog odbora. Vijeće mjesnog odbora biraju građani s područja mjesnog odbora, a ono donosi program rada mjesnog odbora te financijski plan. 

Mjesni odbori Općine Matulji su: MO BRDCE, MO BREGI, MO FRANČIĆI, MO JURDANI, MO JURDANIĆI, MO JUŠIĆI – CENTAR, MO KUĆELI, MO LIPA, MO MIHOTIĆI, MO MUNE, MO PASJAK, MO PRINCIPI, MO PUŽEV KOMUN, MO RUKAVAC, MO RUPA, MO ŠAPJANE, MO ŠMOGORI-RADETIĆI, MO TRTNI-OSOJNAKI, MO VELI BRGUD, MO VLAHOV BREG, MO ZVONEĆA, MO ŽEJANE.
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Organizacijska shema Općine Matulji
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Ustanove i trgovačka društva u vlasništvu odnosno suvlasništvu Općine Matulji su sljedeće: 
-	Dječji vrtić Matulji	
-	Javna vatrogasna postrojba Opatija
- 	Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske županije
-	KD Autotrolej d. o. o.
-	Komunalac d. o. o.
-	Liburnijske vode d. o. o.	
-	Nova Liburnija d. o. o.
-	Žičara Učka d. o. o.
-	Regionalna veletržnica Rijeka – Matulji d.d.
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 	Prema službenom popisu stanovništva iz 2011. godine, Općina Matulji broji 11.246 stanovnika što čini 3,8% ukupnog stanovništva Primorsko-goranske županije i svrstava je na četvrto mjesto po mnogoljudnosti u Županiji. Od nje su u PGŽ veći još  samo gradovi Rijeka i Opatija te Općina Viškovo no s obzirom na veliku površinu, gustoća stanovništva je manja od županijskog i državnog prosjeka. Općina broji 23 naselja, a teritorij Općine moguće je podijeliti u četiri „koncentracijske” zone: Jugoistočno područje (naselje Matulji i okolica), Liburnijski kras, Sjeverozapadno područje i Zapadno područje. 

Općina Matulji teritorijalno je najveća Općina PGŽ-a, a povoljan geostrateški položaj i dobra prometna povezanost daju joj značajnu gospodarsku i prometnu važnost. Specifičan geografski položaj Općine kojega karakterizira brdsko–planinsko područje, ali i blizina mora temelj je za brojne turističke sadržaje. Na sadržaj turističke ponude utječe i bogata etnološka i kulturno-povijesna baština, ali i blizina grada Rijeke i Opatije. Očuvana poljoprivredna zemljišta i velike površine šumskog zemljišta veliki su potencijal Općine te omogućuju sadnju voćnih i povrtnih kultura kao i ostale poljoprivredne i šumarske aktivnosti. Razvijena poduzetnička infrastruktura i poduzetničke zone, otvorenost za gospodarsku i društvenu suradnju te sposoban kadar koji koristi mogućnosti financiranja iz EU fondova temelj su za daljnji razvoj Općine. Do sada je iz EU fondova osigurano 50 milijuna kuna bespovratnih sredstava, a daljnjim povlačenjem sredstava osigurati će se kontinuitet kvalitetnih projekata koji doprinose zajednici te jačaju lokalni identitet. 
Pored navedenog, dostupnost zdravstvenih ustanova i programi socijalne skrbi, zatim odgojno-obrazovni programi, zabavni, sportski, rekreacijski i ostali društveni sadržaji utječu na pozitivna demografska kretanja posljednjih godina te stvaraju prilike za jačanje turizma. Uzevši u obzir prirodne potencijale i visok stupanj razvijenosti, daljnji rast i razvoj Općine temeljiti će se na zelenoj i digitalnoj tranziciji.  

Identifikacija negativnih učinaka detektirat će razvojne smjerove na kojima će se temeljiti daljnji razvitak Općine. Raspršenost i brojnost naselja kao i neujednačeni razvoj urbanog i ruralnog područja negativno utječe na demografski trend u ruralnom području. Skromne obradive poljoprivredne površine onemogućuju razvitak poljoprivrede u Općini do razine koja bi stvorila prepoznatljiv lokalni identitet. Veliki broj divljači ugrožava imovinu i nasade te utječe na sigurnost u prometu. Usitnjenost posjeda i nesređeni imovinsko-pravni odnosi te dugotrajne administrativne procedure za iste, onemogućavaju  kvalitetno prostorno planiranje i urbanistički razvoj. 

Težit će se sanaciji, popravcima i unaprjeđenju općinske imovine ukoliko se za time ukaže potreba, kao i rješavanju potencijalne veće prometne opterećenosti. Stambene i gospodarske zone u jugoistočnom dijelu Općine su koncentrirane, što upravljanje komunalnim sustavom čini izazovnim. Zbog pretežito privatnog vlasništva, puni potencijal poduzetničkih zona nije iskorišten. S ciljem unaprjeđenja i optimizacije administrativnih procesa u Općini, naglasak će biti na usavršavanju ljudskih potencijala. Neadekvatna socijalno-kulturna infrastruktura usko je vezana i uz nepostojanje integriranog turističkog proizvoda. Uz navedene izazove, COVID 19 pandemija, nepovoljna ekonomska kretanja, česte izmjene zakonodavstva te neadekvatna umreženost i slab protok informacija između različitih javnih institucija i razina uprave, umanjuje mogućnosti izvršavanja projekata u rokovima. 
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Prioriteti Općine Matulji definirani su na način da su u skladu s prioritetima Plana razvoja Primorsko-goranske županije za razdoblje 2022.-2027. (u nastavku teksta: Plan razvoja PGŽ). Općina Matulji ima 4 prioritetna područja na temelju kojih su mjere raspoređene po odabranim ciljevima. Povezanost specifičnih ciljeva Plana razvoja PGŽ sa mjerama Općine Matulji bit će prezentirana u narednom poglavlju. 

Prioritet 1 Općine Matulji „Poticanje poduzetničke klime i razvoj turizma“, u skladu je sa Prioritetom 1 Primorsko-goranske županije: „Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama“.  Fokus prioriteta je na jačanju poduzetničkih aktivnosti i gospodarskom rastu.

Prioritet 2 Općine Matulji „Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard“, u skladu je s ciljevima dva prioritetna područja Plana razvoja PGŽ koji se primarno odnose na kvalitetu života djece, mladih i obitelji, kao i zdravlje i blagostanje. Navedeni prioriteti Primorsko-goranske županije su slijedeći: prioritet 2 – „Djeca i mladi u fokusu“ i Prioritet 5 – „Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete života za sve građane“.  

Prioritetom 3 Općine Matulji „Učinkovito upravljanje prostorom i zaštita okoliša“ teži se ka uspostavi sustava pametnog i održivog korištenja prostorom i prirodnih resursa te zaštiti okoliša. Prioritet 3 Općine Matulji u skladu je s prioritetom 3 Plana razvoja PGŽ – „Zelena tranzicija temeljena na održivom upravljanju i korištenju vlastitih resursa“, koji sadrži ciljeve koji se odnose na upravljanje prostorom i prirodnim resursima, zelenu tranziciju te javnu i komunalnu infrastrukturu. 

Prioritet 4 Općine Matulji - „Povećanje učinkovitosti Općinske uprave“ - odnosi se na daljnji razvoj kvalitete i unaprjeđenje usluga i standarda Općinske uprave u službi građana. Prioritet 4 Općine Matulji, u skladu je s prioritetom 5 - „Ravnomjernim razvojem do europskom standarda i visoke kvalitete života za sve građane“ Plana razvoja PGŽ.
Tablica 1 - Prioriteti jedinice lokalne samouprave 

	Prioritet 1
	

Poticanje poduzetničke klime i razvoj turizma

	Prioritet je formiran s ciljem jačanja poduzetničkih aktivnosti te stvaranjem konkurentnog gospodarstva temeljenog na znanju i informacijama. Potporama za poljoprivredu i turizam te razvijanjem sustava s digitalnim karakteristikama potpomaže unaprijediti gospodarske djelatnosti. To će omogućiti brže i jednostavnije generiranje kvalitetne usluge i proizvoda poduzetnika na području Općine te jačati lokalni identitet.  

	Prioritet 2
	


[bookmark: _Hlk91016228]Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard 

	Omogućavanjem raznolikih zdravstvenih usluga, socijalnih programa i rekreacijskih sadržaja za stanovnike sve dobi osigurat će se dostojanstveni život i starenje. Kulturni sadržaji i poticanje na stvaralaštvo, projekte i aktivno sudjelovanje u zajednici stvara kulturno-obrazovano stanovništvo te predstavlja razvoj kvalitetne kulturne scene. Također konstantnim unaprjeđenjem obrazovnog sustava utjecat će se na pozitivna demografska kretanja.   

	Prioritet 3
	

Učinkovito upravljanje prostorom i zaštita okoliša
	[bookmark: _Hlk91015638]U svrhu lokalnog razvoja, pozitivnog utjecaja na okoliš i zdravlja stanovnika definiran je prioritet kojim se uspostavlja sistem racionalnog korištenja prostora, zaštite okoliša i prirodnih resursa. Dostupna i kvalitetna komunalna usluga te prometna infrastruktura predstavljaju osnovni uvjet za izbor životnog prostora. Saniranjem problematike nesređenih imovinsko-pravnih odnosa utjecat će se na kvalitetu života te gospodarski razvoj. 

	Prioritet 4
	
Povećanje učinkovitosti Općinske uprave
	Povećanje učinkovitosti Općinske uprave i unaprjeđenje stručne službe osigurat će kvalitetno provođenje redovnih aktivnosti i komunalnih akcija te će se omogućiti financiranja projekata bespovratnim sredstvima što će uvelike utjecati na razvoj zajednice.
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Provedbom 1. prioriteta  „Poticanje poduzetničke klime i razvoj turizma“ doprinijet će se provedbi specifičnog cilja Plana razvoja PGŽ:
· 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu transformaciju;
Prioritetom 2 „Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard“ doprinijet će se provedbi specifičnog cilja Plana razvoja PGŽ:
· 2.1. Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima;
· 5.1. Regija zdravlja i kvalitete života;
· 5.2 Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje;
· 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti;

U prioritet 3 „Učinkovito upravljanje prostorom i zaštita okoliša“ svrstavaju se sljedeći ciljevi Plana razvoja PGŽ: 
· 3.1. Pametan i održiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima
· 3.3. Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom području županije.

Prioritet 4 „Povećanje učinkovitosti općinske uprave“ povezan je s slijedećim specifičnim ciljem Plana razvoja PGŽ: 
· 5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala.
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Prema metodologiji izrade Provedbenog programa koja je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/2017), članak 26. te Uredbi o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 89/2018), mjere moraju biti povezane s programima iz proračuna. Jedan proračunski program čini jednu mjeru unutar Provedbenog programa. 

Nastavno na navedeno, definirane su mjere od kojih svaka pripada određenom specifičnom cilju nadređenog strateškog akta, u ovom slučaju Planu razvoja PGŽ, što je prezentirano u nastavku.

[bookmark: _Toc92745503]Opis mjera prema odabranim ciljevima

Specifični cilj 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu transformaciju

Mjera 1 - Podrška jačanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetništva Kroz subvencije će se pružiti potpora poljoprivrednicima i poduzetnicima te će se poticati razvoj turizma, posebice za projekte koji doprinose digitalnoj transformaciji te zelenoj tranziciji. Na taj način promicat će se ravnomjeran i održiv gospodarski rast Općine Matulji i stvarati nova radna mjesta. Ključni pokazatelji rezultata su broj dodijeljenih potpora poljoprivrednicima i broj dodijeljenih potpora poduzetnicima.

Specifični cilj 2.1. Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima

Mjera 2 - Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada predškolskih ustanova
Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada predškolskih ustanova postići će se ulaganjima u postojeću i buduću infrastrukturu s jedne strane, te poboljšanjem usluge s druge strane. Broj korisnika dječjeg vrtića, broj skupina i broj vrtića na području Općine su pokazatelji rezultata. 

Mjera 3 - Stvaranje stabilnog, sigurnog i podržavajućeg okruženja za zasnivanje i zaštitu obitelji 
Osiguravanjem predškolskog odgoja za svu djecu sa područja Općine Matulji, mladim obiteljima se pruža sigurno i podržavajuće okruženje za zasnivanje i zaštitu obitelji. Smještanjem djece u druge vrtiće, provođenjem programa za djecu predškolske dobi te povećanjem dodatnih kapaciteta pružit će se podrška mladim obiteljima na cijelom području Općine. Pokazatelji rezultata ove mjere su broj novoizgrađenih objekata predškolskog odgoja te broj djece kojima se sufinancira smještaj u drugim vrtićima.	 

	Mjera 4 - Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada školskih ustanova Omogućavanjem dodatnih programa osnovnoškolskih, srednjoškolskih i visokoškolskih ustanova pružiti će se podrška i mogućnost za kvalitetnim obrazovanjem djece i mladih. Pokazatelji rezultata su broj korisnika subvencioniranog prijevoza (učenici i studenti), broj korisnika stipendije i broj korisnika priprema za maturu. 
	
Specifični cilj 3.1. Pametan i održiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

	Mjera 5 - Održivo i učinkovito planiranje prostora 
Izradom prostornih planova i poticajnom stručnom suradnjom pri izradi prostornih planova doprinijeti će se održivom upravljanju prostorom i zelenoj tranziciji. Pokazatelj rezultata je postotak površine po prostornom planu pokrivene urbanističkim planovima.

Mjera 6 - Održivo i učinkovito upravljanje imovinom u funkciji lokalnog razvoja Održivim i učinkovitim upravljanjem imovinom u funkciji lokalnog razvoja pridonijeti će se pametan pristup upravljanju prostorom. Mjera obuhvaća: poticajnu stanogradnju, održavanje stambenih i poslovnih prostora te ostalih nekretnina, evidenciju i uris komunalne infrastrukture, razvoj radnih zona, uređenje i energetsku obnovu zgrada javne namjene te uređenje dječjih igrališta. Broj energetski obnovljenih objekata u vlasništvu Općine, broj izgrađenih/rekonstruiranih igrališta te površina radnih zona u m2 spremnih za korištenje su pokazatelji rezultata.

Mjera 7 -  Održivo i učinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture 
Kroz  ekološke projekte, provedbu programa zaštite divljači te sanaciju i zatvaranje odlagališta "Osojnica" doprinijet će se održivom upravljanju prostorom i prirodnim resursima. Sanirano i zatvoreno odlagalište "Osojnica" te broj provedenih ekoloških projekata su pokazatelji rezultata. 

Mjera 8 – Protupožarna zaštita i spašavanje
Ulaganjem u prevenciju i zaštitu od požara te spašavanje potaknuti će se održivo upravljanje prirodnim resursima, a što će ujedno doprinijeti i zaštiti okoliša te zelenoj tranziciji. Pokazatelji rezultata su broj intervencija zaštite i spašavanja i broj vatrogasnih vježbi JVP. 

Specifični cilj 3.3. Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom području županije

Mjera 9 - Održivo korištenje komunalne infrastrukture 
Izgradnjom vodoopskrbne i kanalizacijske mreže potaknuti održivo korištenje komunalne infrastrukture što će imati pozitivan utjecaj na ublažavanje klimatskih promjena pa tako i zelenu tranziciju. Pokazatelji rezultata su dužina rekonstruiranog vodovoda, dužina kanalizacijske mreže te broj novih korisnika priključenih na kanalizacijsku mrežu.

Mjera 10 - Poticanje razvoja održive komunalne infrastrukture te dostupnih i priuštivih usluga na području Općine
Ulaganjem u više područja komunalne infrastrukture, omogućiti će se zajednici javne i društvene usluge koje doprinose kvaliteti života i razvijenosti infrastrukture namijenjene građanstvu. U mjeru ulazi gradnja i uređenje nerazvrstanih cesta, uređenje javnih prometnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima, uređenje centra Matulja, uređenje javnih parkirališta i zelenih površina, uređenje građevina i uređaja javne namjene, javna rasvjeta te uređenje groblja i krematorija. Pokazatelji rezultata su dužina nerazvrstanih cesta u km i broj postavljenih novih energetski efikasnih rasvjetnih tijela. 

Mjera 11 - Održavanje komunalne infrastrukture
Održavanjem čistoće javnih površina nerazvrstanih cesta, javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima,  građevina javne odvodnje oborinskih voda, zelenih površina, građevina, uređaja i predmeta javne namjene, groblja javne rasvjete, obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te higijeničarskih usluga, održati će se kvaliteta i dostupnost istih građanima. Pokazatelj rezultata su održavane javne površine u m2 i čišćenje javno -prometnih površina u m2.

Mjera 12 -  Podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture
Sufinanciranjem uređenja i izgradnje javne infrastrukture pružiti će se podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture. Pokazatelj rezultata je broj sufinanciranih investicija. 

Mjera 13 - Poboljšanje održivosti sustava javnog prijevoza
Kroz subvencije  i kapitalne pomoći omogućiti dostupan javni prijevoz za sve građane Općine Matulji, te će pokazatelj rezultata biti broj putnika koji koriste javni prijevoz.

Specifični cilj 5.1. Regija zdravlja i kvaliteta života

Mjera 14 - Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priuštivog pristupa zdravstvenim uslugama
Omogućavanjem raznolikih zdravstvenih usluga kao što su sufinancirani zdravstveni preventivni programi i savjetovanja za djecu, mlade i obitelj. Također, mjerom će se osigurati programi za rekreaciju te će to omogućiti dostupnost cjelokupnog kvalitetnog zdravstvenog sustava i promicati zdrav život svih starosnih skupina. Pokazatelji rezultata je broj korisnika kojima je unaprijeđena dostupnost usluga zdravstvene zaštite, broj provedenih preventivnih programa te broj sudionika na predavanjima o prevenciji bolesti i zdravom načinu života. 

Specifični cilj 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Mjera 15 - Razvoj mreže institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve društvene skupine
Mjera će pridonijeti višem socijalnom standardu građana kroz akcije Crvenog križa, projekte mobilne terenske jedinice te pomoć u kući. Promicat će se prava i poticati integracija osoba s invaliditetom, pomagati socijalno ugroženim i nemoćnim osobama, pružat će se pomoći za novorođenu djecu, provoditi aktivnosti za treću dob i programi za zaštitu i uključivanje osjetljivih društvenih skupina. Pokazatelji rezultata su broj korisnika socijalne pomoći, broj korisnika socijalnih usluga u EU projektima i broj pomoći za novorođenu djecu. 

Specifični cilj 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti 

Mjera 16 - Poticanje razvoja kulture i održivo korištenje kulturne baštine kao temelja regionalnog i lokalnog identiteta
Ulaganjima u sadržaje u području kulture dostupnima za građane i turiste doprinijeti će se razvoju kulture Općine Matulji. Mjera pokriva knjižničnu djelatnost, redovni rad memorijalnog Centra Lipa, Karneval, Matuljske ljetne večeri, Advent te ostale kulturne programe i projekte te zaštitu kulturnih dobara. Pokazatelji rezultata su broj provedenih kulturnih programa i projekata te organiziranih kulturnih manifestacija.

Mjera 17 -  Poticanje unaprjeđenja sustava sporta i sportskih djelatnosti
Kroz ulaganja u sportske klubove, manifestacije i sportaše doprinijeti će se razvoju sporta Općine Matulji na način da će se osigurati prostorni uvjeti, ulagati u opremu, financirati sportske klubove, nagrade sportašima, manifestacije i projekte u sportu. Pokazatelji rezultata su broj sportskih klubova koji primaju subvenciju za rad te broj sportsko-rekreacijskih objekata.
Specifični cilj 5.5. Razvoj mikroregije aktiviranjem razvojnih potencijala 

Mjera 18 - Djelovanje predstavničkog tijela
Redovnim djelovanjem Općinskog vijeća pridonijet će se razvoju i daljnjem unaprjeđenju poslovanja Općine. Pokazatelj rezultata je broj održanih sjednica. 

Mjera 19 - Djelovanje izvršnog tijela
Mjerom 19 osigurava se djelovanje redovnih aktivnosti općinskog Načelnika kako bi se nastavio rast razvojnih potencijala. Pokazatelj rezultata je broj pripremljenih izvještaja o provedbi akata strateškog planiranja, odnosno provedbenog programa.

Mjere: 20, 21, 22, 23 i 24 -  Djelovanje mjesnih odbora
Provođenjem mjera djelovanja mjesnih odbora osigurati će se funkcioniranje mjesne samouprave kako bi se omogućilo aktiviranje razvojnih potencijala posebice ruralnih područja Općine Matulji, odnosno njihovo poslovanje i komunalne akcije. Pokazatelji rezultata su  broj provedenih komunalnih akcija i aktivnosti mjesnih odbora.

Mjera 25 - Povećanje učinkovitosti općinske uprave
U svrhu kvalitetnijih budućih projekata koji utječu na razvoj zajednice raditi će se na unaprjeđenju stručne službe općinske uprave u pogledu pripreme dokumentacije za EU i ostale fondove. Pokazatelji su broj digitaliziranih usluga koje pružaju upravna tijela Općine te broj projekata kojima je odobreno sufinanciranje sredstvima ESI i ostalih fondova.

Mjera 26 - Zaštita prava nacionalnih manjina
Prevencijom i borbom protiv diskriminacije unaprijediti će se daljnji razvoj društva, a pokazatelj rezultata je broj pripadnika nacionalnih manjina na području Općine. 






Tablica 2 - Prikaz ciljeva, prioriteta i mjera	

	Naziv cilja iz Plana razvoja PGŽ
	Prioritet 
Općine Matulji
	Naziv mjere
	Svrha provedbe mjere
	Pokazatelji

	1.2. GOSPODARSKI RAST USMJEREN NA JAČANJE IZVOZA PODIZANJEM PRODUKTIVNOSTI I DIGITALNU TRANSFORMACIJU
	Prioritet 1
Poticanje poduzetničke klime i razvoj turizma
	Podrška jačanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetništva
	Pružanjem potpora poljoprivrednicima i poduzetnicima te poticanjem razvoja turizma, potaknuti će se gospodarski rast Općine Matulji
	
Broj dodijeljenih potpora poljoprivrednicima i broj dodijeljenih potpora poduzetnicima


	2.1. PODRŠKA OSNIVANJU I FUNKCIONIRANJU OBITELJI TE RAZVOJ SUSTAVA BRIGE O DJECI I MLADIMA
	Prioritet 2 Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard
	Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada predškolskih ustanova
	Unaprjeđenjem redovnog programa dječjih vrtića,  ulaganjima u objekte i opremu poboljšati će se prostorni uvjeti i unaprijediti sustav brige za djecu
	

Broj korisnika dječjeg vrtića, broj skupina i broj vrtića na području Općine

	
	
	Stvaranje stabilnog, sigurnog i podržavajućeg okruženja za zasnivanje i zaštitu obitelji
	Osiguravanjem predškolskog odgoja za svu djecu sa područja Općine Matulji, mladim obiteljima se pruža sigurno i podražavajuće okruženje za zasnivanje i zaštitu obitelji
	
Broj djece kojima se sufinancira smještaj u drugim vrtićima, broj novoizgrađenih objekata predškolskog odgoja

	
	
	Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada školskih ustanova
	Omogućavanjem dodatnih programa školskih ustanova pružiti će se podrška i mogućnost za kvalitetnim obrazovanjem djece i mladih
	
Broj korisnika subvencioniranog prijevoza (učenici i studenti), broj korisnika stipendije i broj korisnika priprema za maturu


	3.1. PAMETAN I ODRŽIV PRISTUP UPRAVLJANJU PROSTOROM I PRIRODNIM RESURSIMA
	Prioritet 3 Učinkovito upravljanje prostorom i zaštita okoliša
	Održivo i učinkovito planiranje prostora
	Učinkovitim planiranjem prostora, pridonijeti će se održivom upravljanju prostorom
	
Postotak površine po prostornom planu pokrivene urbanističkim planovima


	
	
	Održivo i učinkovito upravljanje imovinom u funkciji lokalnog razvoja
	Održivim i učinkovitim upravljanjem imovinom potaknuti će se pametan pristup upravljanju prostorom, a u funkciji regionalnog razvoja
	
Broj energetski obnovljenih objekata u vlasništvu Općine, površina radnih zona spremna za korištenje m2 i broj izgrađenih/ rekonstruiranih igrališta

	
	
	Održivo i učinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture
	Ekološkim projektima, provedbom programa zaštite divljači te sanacijom i zatvaranjem odlagališta "Osojnica" doprinijet će se održivom upravljanju prostorom i prirodnim resursima
	
Sanirano i zatvoreno odlagalište "Osojnica" te broj provedenih ekoloških projekata

	
	
	Protupožarna zaštita i spašavanje
	
Ulaganjem u prevenciju i zaštitu od požara te spašavanje potaknuti će se održivo upravljanje prirodnim resursima, a što će ujedno doprinijeti i zaštiti okoliša te zelenoj tranziciji
	


Broj intervencija zaštite i spašavanja i broj vatrogasnih vježbi JVP


	3.3. KVALITETNA, DOSTUPNA I ODRŽIVA JAVNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURA NA CJELOKUPNOM PODRUČJU ŽUPANIJE
	Prioritet 3 Učinkovito upravljanje prostorom i zaštita okoliša
	Održivo korištenje komunalne infrastrukture
	Izgradnjom vodoopskrbne i kanalizacijske mreže potaknuti održivo korištenje komunalne infrastrukture

	
Dužina rekonstruiranog vodovoda, dužina kanalizacijske mreže te broj novih korisnika priključenih na kanalizacijsku mrežu.


	
	
	Poticanje razvoja održive komunalne infrastrukture te dostupnih i priuštivih usluga na cjelokupnom području županije
	Ulaganjima u više područja komunalne infrastrukture omogućiti zajednici javne i društvene usluge koje doprinose kvaliteti života i razvijenosti infrastrukture namijenjene građanstvu.
	

Dužina nerazvrstanih cesta u km i broj postavljenih novih energetski efikasnih rasvjetnih tijela


	
	
	Održavanje komunalne infrastrukture
	Redovnim održavanjem groblja, javne rasvjete, cesta i ostalih javnih površina te ostalih predmeta javne namjene održati kvalitetu i dostupnost istih građanima.
	

Održavane javne površine u m2 i čišćenje javno -prometnih površina u m2

	
	
	Podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture
	Sufinanciranjem uređenja i izgradnje javnih cesta pružiti će se podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture
	

Broj sufinanciranih investicija


	
	
	Poboljšanje održivosti sustava javnog prijevoza
	Kroz subvencije  i kapitalne pomoći omogućiti dostupan javni prijevoz za sve građane Općine Matulji
	

Broj putnika koji koristi javni prijevoz

	5.1. REGIJA ZDRAVLJA I KVALITETE ŽIVOTA
	Prioritet 2 Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard
	Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priuštivog pristupa zdravstvenim uslugama
	Omogućavanjem raznolikih medicinskih usluga i savjetovanja građanima osigurati dostupnost kvalitetnog medicinskog sustava.
	Broj korisnika kojima je unaprijeđena dostupnost usluga zdravstvene zaštite, broj provedenih preventivnih programa te broj sudionika na predavanjima o prevenciji bolesti i zdravom načinu života


	5.2 VISOK SOCIJALNI STANDARD I DOSTOJANSTVENO STARENJE
	Prioritet 2 Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard
	Razvoj mreže institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve društvene skupine
	Razvojem mreže usluga socijalne skrbi pridonijet će se višem socijalnom standardu građana
	Broj korisnika socijalne pomoći, broj korisnika socijalnih usluga u EU projektima i broj pomoći za novorođenu djecu


	5.3. RAZVOJ KULTURE I SPORTA TE POTICANJE KREATIVNOSTI
	Prioritet 2 Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika i veći životni standard
	Poticanje razvoja kulture i održivo korištenje kulturne baštine kao temelja regionalnog i lokalnog identiteta
	Ulaganjima u sadržaje u području kulture čineći ih dostupnima za građane i turiste, doprinijeti razvoju kulture Općine Matulji
	

Broj provedenih kulturnih programa i projekata organiziranih kulturnih manifestacija


	
	
	Poticanje unaprjeđenja sustava sporta i sportskih djelatnosti
	Ulaganjima u sportske klubove, manifestacije i sportaše, doprinijeti će se razvoju sporta Općine Matulji
	
Broj sportskih klubova koji primaju subvenciju za rad, broj sportsko-rekreacijskih objekata


	5.5. RAZVOJ MIKROREGIJA AKTIVIRANJEM RAZVOJNIH POTENCIJALA
	Prioritet 4 Unaprjeđenje održivosti i sustava zaštite okoliša
	Djelovanje predstavničkog tijela
	Redovnim djelovanjem Općinskog vijeća pridonijet će se razvoju Općine
	
Broj održanih sjednica


	
	
	Djelovanje izvršnog tijela
	Svrha provedbe mjere je omogućiti sredstva za redovne aktivnosti općinskog Načelnika kako bi se nastavio rast razvojnih potencijala
	
Broj pripremljenih izvještaja o provedbi akata strateškog planiranja


	
	
	Djelovanje mjesnih odbora
	Svrha provedbe mjere je omogućiti sredstva za poslovanje i komunalne akcije mjesnih odbora Pasjak, Šapjane, Mune i Žejane
	
Broj članova mjesnih odbora i broj provedenih komunalnih akcija mjesnih odbora


	
	
	Povećanje učinkovitosti općinske uprave
	Povećanjem učinkovitosti općinske uprave poboljšati će se aktiviranje razvojnih potencijala
	
Broj digitaliziranih usluga koje pružaju upravna tijela Općine te broj projekata kojima je odobreno sufinanciranje sredstvima ESI i ostalih fondova


	
	
	Zaštita prava nacionalnih manjina
	Prevencijom i borbom protiv diskriminacije unaprijediti će se daljnji razvoj društva
	

Broj pripadnika nacionalnih manjina na području Općine.
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[bookmark: _Toc91078712][bookmark: _Toc91080640][bookmark: _Toc92745504]Opis okvira za praćenje provedbe

Sukladno Zakonu o strateškom planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske definira se okvir za praćenje provedbe projekata iz Provedbenog programa Općine Matulji. 

Podaci o ostvarenim rezultatima, ishodima i učincima provedbe javne politike će se prikupljati kroz polugodišnja i godišnja izvješća prema definiranom zakonskom roku, a koja će se koristiti u svrhu vrednovanja uspješnosti te primjene povratne informacije u narednom mandatu. Polazne i ciljane vrijednosti te ključne točke ostvarenja iskazati će učinkovitost mjera u mandatnom razdoblju. Izvješća će po završetku programskog razdoblja služiti kao temelj za izradu lokalne razvojne strategije za sljedeće programsko razdoblje. Metodologija i alati za praćenje provedbe podložni su promjenama na koje će utjecati sami pokazatelji, vrijeme te iskustvo u provedbi, a izmjene će se utvrđivati po potrebi. Takvim načinom vrednovanja rezultata i izmjenom mehanizama provedbe i praćenja osigurat će se kontinuirani napredak te će se tako osigurati transparentnost i odgovornost za korištenje proračunskih sredstava Općine Matulji.

U cilju kvalitetnog vrednovanja provedbe programa organizirat će se radionice i edukacije za djelatnike te će se po potrebi konzultirati s vanjskim stručnjacima. U prilogu se nalazi kreirani predložak izvještaja u svrhu preglednog i uspješnog praćenja pokazatelja rezultata i same provedbe ovog akta. 
[bookmark: _Toc91080641][bookmark: _Toc92745505]Popis izvora, priloga i vizualnih prikaza

Izvori
1. Internet stranica Općine Matulji - „matulji.hr”
2. Statut Općine Matulji 
3. Strateški razvojni program Općine Matulji za razdoblje 2016.-2020.
4. Strateški razvojni program Općine Matulji za razdoblje 2016.-2020. – Analiza stanja
5. Plan razvoja Primorsko-goranske županije za razdoblje 2022. - 2027. godine
6. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
7. Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.
8. Upute za izradu provedbenih programa

Prilozi
1. Prilog 1 - Terminski i financijski plan provedbe mjera – 3. izmjena
1. Prilog 2 - Tablični prikaz okvira za praćenje provedbe

Sheme
Shema 1 - Organizacijska shema Općine Matulji	8

Tablice
Tablica 1 - Prioriteti Općine Matulji	122
Tablica 2 - Prikaz ciljeva, prioriteta i mjera	220


16

image1.emf

image2.png




image3.jpg
OPCINA

\'[




image4.png
A
.45 Aestus

4 4 4 4 CONSUITING




image5.png




image6.png
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

ODSJEK ZA SAMOUPRAVU | ODSJEK ZA PRC SIEK ZA KOMUNALNI SUSTAV
UPRAVU FINANCIJE | PROSTORNO PLANIRANJE

Voditelj Odsjeka

Visi savjetnik za ko
jetnik za pravne B
e llavnu nabavy . 2 savietnik za tehnicke
jetnik za imov

ODJELIAK ZA
UTVRDIVANIE |
NAPLATU PRIHODA

ODJELJAK ZA
KOMUNALNO |
METNO REDARSTVO

Voditelj Odjeljka

ometni redar





image4.gif




